积极自我“充电”，向优秀班主任靠拢
　　　　　　　　　　　　　　　-----漯河学习心得
济源四中高三　蔡光明

　参加工作12年，做了9年的班主任，说实话，很辛苦。因为没有参加过任何形式的班主任培训，一切的班主任工作全部是靠自己摸索着前进的。一直期待着能够向最优秀的班主任学习，尤其是想听一听优秀的班主任带“差”生的感受，如何让自己的班级具有凝具力，竞争力等一系列问题。虽然我也从这9年当中摸索出了一套自己的管理办法，但还总是感觉“心累”，所以非常有必要向优秀都学习他们让自己“不累”的办法。

终于等到了机会。2017年12月22日－24日，田天、卢艳芳、陈云云和我一行四人在漯河市第四高级中学新校区综合楼2楼会议室参加了“核心素养下班主任创新工作研修会”。三天六位优秀班主任讲述自己的管理经验。
华林飞老师讲的主题《做智慧型班主任》。他首先阐述了他对“智慧”二字的理解，“智”有三层喻意：(1)知识与技能，(2)时时学习，终身学习，(3)知之为知之，不知为不知，是智也；“慧”的两层喻意：(1)从“心”，思考的地方，(2)从“灵”，具有灵气，即思维的敏捷度和创造性。双“丰”，思考周全，即思维的全面性，深刻性。接着他又幽默的、从不同层面谈到他心中的优秀班主任标准：严谨的求学态度、严谨的工作作风、同党和国家的意志相一致、同当前的教育理念相切合、强悍的语言能力、善于行动、超前的思想、拥有自己的教育教学理念、有丰富的人生阅历等，里面有很多的东西是我平时在做的，只是没有总结出来。第三个方面华老师说了作为班主任，每天要坚持撰写教育叙事，如果你能做到每天阅读5000字，写5000字反思，那么两年时间你也是教育专家。最后重点讲了小组合作学习的好处，如何进行有效的小组合作学习。
有着草根教育专家之称的肖盛怀老师演讲侧重于班级文化的建设方面。肖老师从现在的学生现状分析开始，进而提出班主任应该做到的几种德育模式和构建形式，着重强调了把某一点做好就是“文化”的观点。他最后强调师生共写随笔是提升班主任素质和管理的最好的方法，也是成绩优秀班主任的最好方法。
听过诸位专家型班主任老师的精彩演讲，让我产生了要做优秀班主任的冲动了，他所讲的很多东西，其实我平时都在做但不一样的地方是他把这些东西给总结出来了，上升到了文字，所以他成为了专家，而我却是只知道如何让班级的成绩和量化搞上来，没有静下心来反思，自己的做法是否合适，是否有益于提升班级的凝具力等，所以我现在还是个平庸的班主任。
