
济源市第四中学职称晋级积分办法（意见征集稿）
为使我校职称评定工作民主、有序进行，做到公平、公正、有据可依，经学校研究制定本办法。

一、积分内容：根据学校工作实际，分为工作业绩积分（A项）和综合评议积分（B项），其中A项积分占70%，B项积分占30%，两项分值之和为职称晋级教师最后得分。

二、工作业绩

1、任职时间：申报高级的教师任中学一级教师职务5年、申报一级的教师任中学二级教师职务4年，记10分。每多一年加2分。
2、优质课、公开课、观摩课：申报中学高级、一级的教师符合业绩条件第1条的记10分。每多一次省级荣誉证书的加4分，市级加3分，校级一等奖（示范课）加2分，二等奖加1分。

3、论文、教学成果、课题：申报中学高级、一级的教师符合业绩条件第2条的记10分。
论文、教学成果奖类积分办法为：在CN刊物上每多发表一篇且有检索页的加4分，无检索页的每篇加2分，在省级以上其他刊物上每多发表一篇加2分，省级多交流一篇加2分；市级多发表一篇加2分，多交流一篇加1分；优秀教学（科研）成果通过教育行政部门组织鉴定的，国家级多一项加4分，市级以上多一项加2分。（此两项累计加分不超过20分）
课题研究类积分办法为：凡参与国家级课题取得结题证书的，主持人积7分，参与人积5分，参与省级课题并取得结题证书的，主持人积5分，参与人积4分，参与市级课题并取得结题证书的，主持人积4分，参与人积3分。（由教科室负责此项累计加分不超过20分）
4、优秀辅导奖：申报中学高级、一级的教师符合业绩条件第3条的记10分。每多获一次国家级加4分，省级加3分，市级加2分。此项累计加分不超过10分。

5、市政府表彰、主管部门表彰：申报中学高级、中学一级的教师符合业绩条件第4条的记10分。每多一次省级以上表彰加4分，市级加3分。

6、班主任：申报中学高级、中学一级的教师符合业绩条件第6条的记10分，在本校每多干一年班主任加2分。不符合此项业绩条件的教师，在本校任现职以来，每担任一年班主任加2分。校优秀班主任一次加5分。

7、教学成绩：每期统考获同类普高第一名的加5分，第二名的加2分（从2003年9月1日起有效，包含体育教师）。

8、常规管理。（此项累计加分不超过15分）：
①学科组建设。每学期由教导处牵头，对各学科组进行评定，分为一、二、三等奖，学科组所有成员相应获得积分为1、0.5、0分。个人在校级、校际、市级以上进行经验交流或做报告者每次得0.5、1、3分（由教导处负责）。处室人员每学年评出一、二、三类，相应得1、0.5、0分（办公室负责）。
②德育活动。每集结校本教材一本或在例会、升旗活动及教育集会中做一次报告记0.5分。（由政教处负责）
③宣传报道：在省级以上报刊（教育时报、中国教育报、德育报、东方今报、河南教育等）发表专题报道或新闻报道800字以上的每篇加3分，800字以下的每篇加1分；市级报刊（济源日报、济源广播电视报、教育动态）发表专题报道或新闻报道800字以上的每篇加2分，800字以下的每篇加0.5分；各类教育网站（树人网、中国新闻联盟、河南教育网、济源教育网等）发表通讯报道每篇0.2分。（由办公室负责此项累计加分不超过5分。）
④读书活动。凡被学校评为“年度读书十大人物”的积3分，在学校组织的读书活动中获得等次的，一等奖积1分，二等奖积0.5分。（由教科室负责，2013年出台考评细则，从2014年开始执行。）
9、获得市级学科带头人、市级骨干教师称号者加6分，获得省级教育业务部门颁发的学科带头人、骨干教师称号者加8分，获得市级名师、省教育厅颁发的学科带头人、骨干教师称号者加10分。
10、其他：担任学校中层领导和年级组长者，每年记2分，副职，每年记1分。担任学校校级领导者，每年记3分。兼任班主任者不重复记分。每一个校级证书加1分，市级加2分，省级以上加3分。
11、以上所有证书要求自任现职以来本专业或本学科领域的情况，时间截止积分时止。同一内容的业绩不重复使用。
12、积分方式为：（100÷个人积分最高者分值）×个人积分×70%
二、综合评议

1、每年评委不固定，由学校校委会研究确定评委名单（凡当年本人参评或有配偶、直系亲属参评的，不得担任评委）。评委根据参评教师日常表现情况进行综合评议，采取无记名等额投票的方式进行。
2、积分方式为：（100÷评委打分积分最高者分值）×评委打分分值×30%

三、积分办法及推荐方式
1、得分=A（业绩积分值）+B（评委打分分值）

A=（100÷个人积分最高者分值）×个人积分×70%

B=（100÷评委打分积分最高者分值）×评委打分分值×30%

2、按照积分高低确定晋级教师名单。出现积分相同情况，按教龄长者优先，若还相同按担任班主任工作时间长者优先。

四、特别说明事项

1、根据职[2008]19号文件精神以及市教育局有关规定，凡硬条件不够晋级的教师，一律不参加晋级积分。

2、所有证书、证明，必须在获奖后及时到办公室登记，积分时临时拿出的证书或证明学校不予承认。

3、凡市级以下获奖项目（校级、镇级）在本校工作期间获得的参与积分，其他的不参与积分。
4、处室人员中的教师编制人员参评可采取以下方法：一是与教学人员一同参与积分晋级。二是以处室人员身份参评，但需满足以下条件：申报高级的教师，任中学一级满12年；申报一级的教师，任中学二级教师满10年。根据我校当年申报的教学人员与处室人员的比例，结合当年分配名额。经学校研究向处室分配一定名额。

5、工作业绩中的课题研究积分、常规管理中①②③项的积分，分两年实施，2013以1/2计分，2014年按正常分值计分。
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