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【发刊词】在济源波澜壮阔的历史进程中，孕育了一所历史名校、教育战线一颗耀眼璀璨的明珠——济源市第四中学。她的光辉历程，从某种程度上，代表了济教育事业近年来发展的历史。在教育大转型、大变革的今天，“四中人”又以开拓者的姿态，投身于教育改革潮流之中，为发挥名校优势，这艘新型教育航母又扬帆起航，奔向新的航程，朝着辉煌的明天迈进。
随着社会的进步，教育的发展，交流沟通尤显重要。我校的《教学简报》恰逢其时，应运而生。简报的诞生,为展示我校师生教育教学的风采提供了施展才华的舞台。同时,也标志着我校素质教育又迈向一个新的台阶。
　　这里是管理的阵地——旨在推进学校建设，提高办学水平，不断提高教育教学质量。
　　这里是教研的论坛——通过刊登老师们在教学中的点滴体会，使其成为教师启迪智慧、锤炼思想的驿站，成为教师交流的茶舍，成为教师吐露心声的芳草地。
　　这里是学生的乐园——通过展示现代中学生的精神风貌，反映丰富多彩、求实创新的学校生活，使其成为未来文学家、艺术家、科学家成长的摇篮。
　　这里是交流的窗口——通过加大学校工作的宣传力度，促进内外交流，衷心希望能以此为媒，使其成为弘扬四中精神，光大四中形象，推介四中、了解四中、关注四中的窗口。
《教学简报》将以贴近师生的工作、学习和生活，报道学校活动为特征，通过活泼的版面、独特的栏目和翔实的内容，多角度反映我校教学方面的工作动态和取得的成果。使之成为深受师生员工喜爱的读物。
殚精竭虑，我们创办了一份属于自己的报纸。
　　披荆斩棘，我们开始了一项属于自己的事业。
　　祝贺您，真诚地祝贺您，诞生于一个与时俱进的时代。
祝愿您，真心地祝愿您，收获在一个欣欣向荣的季节。
校长：李东阳
【校园风】
我校为青年教师搭建成长平台 

      3月31日，我校举行“青年教师拜师仪式”，将青年教师培养活动推向高潮。
     “青年教师兴则学校兴，青年教师强则学校强”。我校历来重视青年教师的培养工作，专门制定了《济源四中青年教师培养方案》，为青年教师的快速成长和学校的可持续发展提供了保障。学校放手为青年教师搭建成长平台，多渠道，多途径为青年教师提供用武之地。使青年教师持续快速成长，释放青年教师特有的激情和才华。
    （一）开展“一书、一题、一文”活动，规定青年教师每学期读一本教育著作、研究一个课题、写出一篇高质量论文，促教师研修成长。仅2010年，青年教师在各级各类刊物发表论文20余篇，论文获奖10余篇，获省市级成果奖5项，并有多人参与了省市级课题研究。

    （二）是开展行政会成员“听、看、评”活动，要求行政会成员坚持定期、定节数随堂听课，发现个性及共性问题，及时解决，有效保证课堂教学改革措施的落实。

    （三）利用每周的例会上“我的心路与您共享”板块和校内网络研修平台，让教育教学中表现比较突出的个人或集体，通过锤炼、加工，形成特色，作为典型进行经验介绍，使全体职工尤其是青年教师有效地利用了本校的现有资源，提升自己。

    （四）是利用网络研修促教师反思成长。在校园网站专门开辟了 “研修平台”专栏，进行教学案例、反思展评。青年教师通过不断反思自己的教育教学活动和效果，及时整理自己的亲身感受和困惑，提出问题，并在与同伴互助中进行研讨，在研讨中提高。仅去年，青年教师在研修平台发表文章600余篇，100余篇被评为优秀文章，其中李金霞老师的《一场座位的风波》、姜甜甜老师的《一起成长，斗志斗勇》受到热评。通过一学年的试行，许多老师在研修平台上找到解决自身问题的答案，在网络交流中体验到了反思成长的快乐。

    （五）建立青年教师“导师制”，青年教师要与导师签订合同，明确双方的责任与义务。青年教师在导师的引领下备课、授课、评课、反思、论文写作，使其成为一个“智慧协同体”。  

通过一系列青年教师培养措施，使济源四中的青年教师迅速成长。以本学期为例，在34个班主任中，青年教师就占8个；年终学校评出的9名优秀班主任，青年教师就占了4名，尤其是青年教师马永正，潜心于班主任工作，方法灵活，成绩突出，参加工作仅三年就已完成了循环教学，现在承担高三班主任工作。

    我校青年教师持续快速成长，盘活了学校人才资源，学校教育教学质量年年创历史新高，办学水平也得到了极大的提高。
我校高三再刷新纪录

在上周刚刚结束的08级高三省适应性测试中，我校又一次刷新纪录，在年终考试较升级有大幅进步，一模考试又比年终有小幅增长的前提下，本次又比一模又有所进步。

普通类二本上线达95人，体艺类上线达118人。

其中2班的王姝然的总分居全市文科第5名，7班的连朋飞同学的总分居全市理科第46名，2班的王姝然语文、外语两科均居全市第一，9班的郭星敏同学取得生物学科全市第一名。

另外在前段时间进行的全国特长类统考中，6班学生王毅获播音主持类全市第一，8班学生李欣恬获空乘类全市第二，2班学生李鑫鑫获书法类全市第四，8班的刘志勇同学以其良体的身体素质顺利通过民航飞行员复检，9班的孙伟、6班的崔雪晨、段晨阳、王慧娟在体育类统考中均过80分。
【回音壁】

常规检查教学反馈（一）
2011年4月3日上午，教导处检查了高一二导学案，具体情况通报如下：

一、存在问题。 

1、题头不规范：具体表现为栏目不全，如缺乏总第课时、上课时间等，不同课时导学案间题头规格不一。

2、导学案纸张大小不统一。

3、导学案栏目不全，比如没有教学反思一栏，或者有这一栏，但教师并未书写。

4、讲评课没有教案。

二、亮点展示。

1、高二化学组王进霞、张军艳导学案装订整齐，讲评课有教案。

2、高一数学组导学案有封皮，显得非常正规，体现了他们谨严的教学作风。

3、高二物理组翟国全的导学案分门别类进行装订，导学案、训练试题分开装订，显得无比整齐。

4、高一英语组装订整齐，批注详细。

三、注意事项

导学案规范各式请参照济源四中网站研修平台公告栏内的《集体备课流程》一文，请各位教师严格按照规范各式编写导学案，存在问题也要一一订正。
常规检查教学反馈（二）

2011年4月6日----8日，教导处对高一二各科作业进行了检查，先将情况通报如下：

亮点展示

李冬梅、翟素芳、郭龙庭、郑金燕、曹艳丽、陈冠玲、李瑞红、李  娟、赵传保

牛向军、杨艳丽、胡  芳、张文战、王进霞、张军艳、王洁丽、田  天、苗  源

陈维江、周其英、姜甜甜以上教师作业次数足、教师批改认真并且很规范；

不足之处

有一部分教师作业批改量不够，批改不认真、不规范，望以后改正。
【风向标】
济源四中青年教师培养实施方案

青年教师是学校教育事业的未来和希望。青年教师的快速成长和进步对学校的发展有着至关重要的作用，是学校实现可持续发展的关键所在。这几年由于学校发展的需要，我校吸纳了较多的青年教师。使我校的师资队伍呈年轻化。因此青年教师的培养是我校教师队伍建设的一项重要任务。为了加快青年教师队伍建设，促使大批青年教师迅速成长，培养、造就一支师德高、业务精、理念新、德才兼备的青年教师队伍，特制订本方案。

一、培养对象

教师岗位1-5年青年教师。

1.0-1年，实习期。

2.2-3年，成长期。

3.4-5年，成熟期。
二、培养目标

1、师德修养：热爱教育事业，具有强烈的事业心和责任感，具有高尚的职业道德修养，教书育人，为人师表。

2、教育能力：具备较强的教育管理能力，胜任班主任工作。

3、教学能力: 具有扎实的教学基本功，能够熟练运用现代教育手段。能够独挡一面，胜任毕业班教学工作。

4、教研能力：具有扎实的专业知识和较深厚的教育理论修养，具备一定的教科研能力。

三、培养方式

1、政教处注重青年教师师德修养的培养。

2、年级组长和教研组长注重教师岗位意识的培养。

3、指导教师注重教学能力的培养。

四、培养措施

1、制订自我专业发展规划。每位青年教师要制订一份具体的“自我专业发展规划书”。

2、订师带徒合同。教龄在五年以内的年青教师，学校将安排指导教师，指导教师与被指导的教师要签订师徒合同，指导教师要拟定书面指导计划并有指导记录。被指导的教师每周至少听指导教师两节的课，指导教师听被指导教师的课每学期不少于10节。

3．强化汇报课制度。青年教师，每学期必须上一节汇报课，指导教师要为青年教师上好示范课。上课由各教研组组织实施，学科内全体教师都要听课，提倡其他学科没有课的青年教师跨学科听课，每堂课均要按教导处拟定的课堂评分表评分，将课堂评分表汇总并存入个人档案。

4、强化教学基本功、学习、教研的能力培养

①开展练好一手“粉笔字”活动。每月组织一次粉笔字展示，看是否有进步；

②读好一本教育理论专著活动。组织学习《给教师的建议》一书，定期组织学习笔记展示；

③组织学习《教师如何做好课堂教学设计》，每月组织一次学习心得体会，并设计一份教案。

五、对青年教师的工作态度要求

1、严格遵守学校工作纪律和教师职业道德，爱岗敬业，为人师表。

2、加强学习，钻研业务，多读书、读好书，做好人，干好事。

3、学会合作，学会宽容，心胸开阔，与人为善。

4、热爱学生，尊重学生，充满激情，乐于奉献。

5、积极参加听课评课，积极参加学科组教研活动，认真完成学科组交办的工作。

六、考核评比与达标

1、学年底对青年教师全面考核，并评出“教坛新秀”，学校给予表彰。

2、师德方面有严重问题者，视为考核不合格。

3、不思进取，业务能力无长进，学生、家长、社会反映强烈不满者，视为考核不合格。

附1：济源市第四中学青年教师培养工作领导小组

组  长：李东阳

副组长：李战平、郜流平

成  员：陈  峰、李迎军、张国成、赵永娥、汪  建

附2；济源四中青年教师培养师徙结对表
	姓 名
	工作时间
	指导教师
	
	姓 名
	工作时间
	指导教师

	盛改菲
	2010.1
	李金霞
	
	王秋晓
	2009.10
	王洁丽

	田天
	2010.1
	李金霞
	
	王慎敏
	2009.10
	孔燕

	商恒恒
	2009.8
	周集伟
	
	孙玉璞
	2009.9
	王洁丽

	薛静
	2009.10
	牛向军
	
	杨文文
	2009.8
	李瑞

	赵娟
	2006.8
	张素棉
	
	姬丽霞
	2007.8
	岁晓旭

	赵丹
	2006.8
	张素棉
	
	范芳芳
	2007.8
	水艳粉

	李鹏
	2008.8
	薛国敏
	
	杨文科
	2009.8
	王亚敏

	张斌斌
	2009.10
	薛国敏
	
	宋利芳
	2007.8
	汪建

	马永正
	2008.9
	李建武
	
	张攀
	2009.8
	李迎军

	蔡光明
	2006.8
	李永利
	
	姜甜甜
	2009.8
	张随根


济源四中2010—2011学年下学期教学成绩考核办法

年级对班级、任课教师的考核

10级高一：

1、班级
（1）目标：

二本（全市前980名）：6、7班每班5人其10人

三本（全市前2000名）：6、7班每班28人，其余每班8人；

平均分：6、7班达到校平均分的115%，其余班达到校平均分的95%

（2）目标完成率计算办法：

6、7班级=二本完成率*40%+三本完成率*40%+平均分完成率*20%；

其余班级=三本完成率*70%+平均分完成率*30%

2、学科目标：

双上线人数=市双上线率*班级目标

单上线人数=班级目标*120%

6、7班平均分=校平均分*115%

其余班平均分=校平均分*95%

3、完成率计算办法：
6、7班教师=（二本双上线完成率*70+二本单上线完成率*30）*40%+（三本双上线完成率*70+三本单上线完成率*30）*40%+平均分完成率*100*20%

其他教师=（（三本双上线完成率*70+三本单上线完成率*30）*70%+平均分完成率*100*30%

同时兼带几个班的算出平均数即为教师的最后得分。

09级高二：

1、班级

（1）目标：

二本文科前400名理科前600名

二本：4、5班每班12人，其余文科班每班1人，理科班每班2人；

三本：4、5班每班32人，理科班每班7人，其余每班8人；

平均分：普通班达到校平均分的90%

（2）目标完成率计算办法：

重点班=二本完成率*50%+三本完成率*50%

普通班=二本完成率*20%+三本完成率*60%+平均分完成率*20%

理科班=二本完成率*50%+三本完成率*50%

2、学科

（1）目标：

 双上线人数=市双上线率*班级目标

单上线人数=班级目标*120%

普通班平均分=校平均分*90%

（2）完成率计算办法

 重点班教师=（二本双上线完成率*70+二本单上线完成率*30）*50% + （三本双上线完成率*70+三本单上线完成率*30）*50%

 普通班教师=（二本双上线完成率*70+二本单上线完成率*30）*20% + （三本双上线完成率*70+三本单上线完成率*30）*60%+平均分完成率*100*20%

 理科班=（二本双上线完成率*70+二本单上线完成率*30）*50% + （三本双上线完成率*70+三本单上线完成率*30）*50%

同时兼带几个班的算出平均数即为教师的最后得分。

08级高三：

1、班级
（1）目标：

二本：理科班8人，文科班12人， 

三本：理科班30人，文科班30人，

特长类：一班文化课上线不低于30人，其余每班文化课上线人数不低于专业上线人数的60%

（2）目标完成率计算办法：

平行班级=二本完成率*70%+特长生完成率*20%+三本完成率*10%

1班=特长生完率*100%

2、学科

（1）目标：

双上线人数=市双上线率*班级目标

单上线人数=班级目标*120%

3、完成率计算办法

任课教师=（二本双上线完成率*70+二本单上线完成率*30）*80%+ （三本双上线完成率*70+三本单上线完成率*30）*20%

三、成绩证书：

按校内积分先后发放

获一类奖的年级：一等奖按任课教师数的20%，二等奖按30%发放；

获二类奖的年级：一等奖按任课教师数的10%，二等奖按15%发放；

没有获奖的年级：一等奖按任课教师数的5%，二等奖按10%发放。

导学案设计格式模板
第一行居中： 高X年级XX学科导学案 
第二行居中： 课题：XXXXX 
第三行： 设计人： 审核人： 使用教师： 上课时间
第四行： 班级： 学生姓名： 总第X课时 
◆ 学习目标：根据课标恰当、科学的确定本节课的学习目标 
◆ 学习重点： 
◆ 学习难点： 
◆ 检测反馈：限时训练、当堂使用 
◆ 师生反思：
注：导学案数量不少于省定课时。
各科作业要求

语文：作文间周一次，教师要全批全改；摘抄本一周一次，每周至少500字，教师要全批全改。

数学：导学案，每周四次作业，次次有批改；错题本每周批改一次。

英语：作业本，每周一次小作文，教师要全批全改。
物理：导学案，高一每周二次，高二每周三次，次次批改。
化学：导学案，高一每周二次，高二每周三次，次次批改。
生物：导学案，高一每周一次，高二每周两次，全批全改。
政治：高一作业本，每周一次；高二导学案，每周两次，全批全改。
历史：高一导学案，每周一次；高二作业本，每周两次，全批全改。 

地理：导学案，高一每周一次，高二每周两次，全批全改。 

要求：各任课教师批改作业时，必须有批改痕迹、批改日期甚或评语。
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